ZARZADZENIE NR 47/2023
BURMISTRZA MIASTA RADYMNA
z dnia 19 czerwca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Radymna

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 115/2021 Burmistrza Miasta Radymna z dnia 2 listopada 2021 r.
W  sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta Radymna, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zatacznik nr 4 otrzymuje brzmienie, jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Zaktacznik nr 6 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) Zalacznik nr 7 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4) Zalacznik nr 8 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5) Zalacznik nr 9 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzania.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywnie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Burmistrz Miasta Radymna

Mieczystaw Piziurny



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 47/2023
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Zatacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzgdzie Miasta
Radymna do Zarzadzenia nr 115/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla kategorii zaszeregowania

Zasfg[:ggx:nia Minimalna kwota w z} Maksymalna kwota w zi
1 2 3

I 3300 5000

I 3350 5600
i 3400 5800
\Y 3450 6 000
\Y} 3500 6 200
VI 3 550 6 600
VI 3600 6 800
VIII 3 650 7 000
IX 3700 7200
X 3 800 7400
Xl 3900 7 600
Xl 4000 7 800
X1 4100 8 000
X1V 4200 8200
XV 4 300 8 400
XVI 4 400 8 600
XVII 4600 8800
XVII 4 800 9 000
XIX 5 000 9 200
XX 5 200 9 400




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 47/2023
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Zatacznik Nr6 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Miasta Radymna do Zarzadzenia nr 115/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

WYKAZ KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH STANOWISK
PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom Wymagane kwalifikacje
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko : i
P wynagrodzenie | dodatek Wyksz.t a} CenIe o1z gtay pracy
. - umiejetnosci
zasadnicze funkcyjny (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6

1. |Sekretarz Miasta XVII - XX 8 wyzsze? 4

2. Kler_ownlk stanu XVI - XX 5 wedlug odrebnych przepisow
cywilnego

3 !(lerown.lk ’referatu (blgra, X1 — XIX 5 wyzszed 4
jednostki rownorzedne;j)
Gltowny ksiegowy B .

4. Audytor wewnetrzny XV - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
Pelnomocnik do spraw

5. |ochrony informacji XIV-XIX 6 wedhug odrebnych przepisow
niejawnych

6. | Zastepca kierownika XIV - XVII 4 wedlug odrebnych przepisow

" |urzedu stanu cywilnego

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska




Zalacznik Nr 3
do Zarzgdzenia nr 47/2023
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Zalacznik Nr7 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Miasta Radymna do Zarzadzenia nr 115/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

WYKAZ URZEDNICZYCH STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO
Maksymalny
poziom Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia -
. Wyksztatcenie .
wynagrodzenie | dodatek oraz umicietnodei Staz pracy
zasadnicze funkcyjny N (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Radca prawny X = XIX - wedlug odrebnych przepisow
wyzsze? i aplikacja legislacyjna
) Glowny specjalista X — XV lub wyzsze? i 4 lata pracy
" | do spraw legislacji zwigzanej z Opracowywaniem
aktow prawnych
16 jali
3. (B}I-cl) ;V ny specjalista do spraw X1 - wedtug odrebnych przepisow
Gtowny specjalista,
4. | Starszy inspektor, X = XVIII - wyzsze? 4
Informatyk urzedu
Inspektor
5. Lo 7sze? 3
Starszy specjalista, X1 =XVl - \,Nyzsz.eg)
. srednie 5
Starszy informatyk
Specjalista,
Podinspektor, wyzsze?)
: X - XV -
6 Informatyk, $rednie® 3
Geodeta
. 2) 1
. wyzsze
7. | Samodzielny referent X=Xl srednic® 4
Starszy referent, wyzszed
8. | Ksiegowy, IX - XIII - gﬁé o ,
Mtiodszy geodeta
Kasjer
9. R::é?e}mt VI - XII i Srednie? 1




10.

Referent prawny,
Referent prawno- VI - IX - wyzsze? -
administracyjny

11.

Archiwista,
Mtodszy ksiegowy, VIl - Xl - $rednie® -
Mtodszy Referent

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie §rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadah na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.




Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia nr 47/2023
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Zalacznik Nr 8 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Miasta Radymna do Zarzadzenia nr 115/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH - POMOCNICZE | OBSLUGI,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom e
y yp . Wymagane kwalifikacje
wynagrodzenia
Stanowisko : Wyksztalceni
wynagrodzenie dodatek sz Cem? % Staz pracy
zasadnicze funkcyjny umicjetnose (w latach)
zawodowe
2 3 4 5 6
Kierownik kancelarii:
gléwnej, tajnej, kierownik VIl -X - $rednie® 3
centrali telefonicznej
Sekretarka VII - XI - $rednie® -
Konserwator V- IX - zasadnicze® -
Pomoc administracyjna IV -Vi - zasadnicze® -
) . 3) 2
Kancelista VIl - XI : orednie” |
zasadnicze 3
Mtodszy kancelista VIl - X Srednic” )
V4 — - .
y zasadnicze® 2
Kierowca samochodu .
VI-1X - wedtug odrebnych przepisow
osobowego
Goniec,
Robotnik, - VIl - podstawowe® -
Sprzataczka

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742




i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.



Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia nr 47/2023
z dnia 19 czerwca 2023 r.

Zatacznik Nr 9 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Miasta Radymna do Zarzadzenia nr 115/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH — NA KTORYCH NAWIAZANIE
STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB
PRAC INTERWENCYJNYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU
FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom e
y yPp . Wymagane kwalifikacje
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko i Wyksztalceni
P wynagrodzenie | dodatek Y SZ. a. Cem? . | Staz pracy
. . oraz umiejetnosct
zasadnicze funkcyjny (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
X1l —XVI - wyzsze? 4
Pracownik II stopnia wykonujacy
. . wyzsze? 3
1 zadania w ramach robot X1 = XV - i 3
" | publicznych lub prac Smflmez) 5
interwencyjnych X - Wyzsze 2
$rodnie® 4
wyzsze? -
Pracownik I stopnia wykonujacy IX =X ) $rodnie® 3
9 zadania w ramach robot ] 3
" | publicznych lub prac VIIT=XIl - Srodnie 2
Interwencyjnych VI XI : Srodnie? :

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie Iub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.




4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.



