KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanym dalej: RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Radymna z siedzibg przy ul.
Lwowskiej 20, 37-550 Radymno

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@radymno.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 pkt 1 lit. b w celu wykonania
czynnosci, ktore zmierzaé mogg do zawarcia z Pafistwem umowy oraz art. 6 pkt. 1 lit. ¢ w zwigzku
z prawnym obowigzkiem cigzacym na administratorze

4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgdg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisoOw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt organow gminy,

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem; (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody),

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie
skutkowa¢ odmowg zawarcia umowy.



