Zarzadzenie nr 55/2017
Burmistrza Miasta Radymna

z dnia 21 czerwea 2017

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Radymnie
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2016r. poz. 446 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2012r., poz. 406 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004r. Nr 154, poz. 1629 ze zm.) Burmistrz Miasta
Radymna zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Radymnie.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada formalnym

kryteriom wyboru, okreslonym w ogloszeniu o konkursie, stanowiacym zatacznik
do zarzadzenia.

3. Termin rozpoczgcia postgpowania konkursowego wyznacza si¢ na dzien wejscia w zycie
zarzadzenia, a przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego na dzief
31 sierpnia 2017 r.

§ 2.

Zarzgdzenie w sprawie konkursu nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom Miejskiego
Osrodka Kultury w Radymnie w sposdb przyjety w tej instytucii.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie:

1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym;

2) na stronie internetowej Urzedu Miasta Radymna;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej;

4) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Radymna.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Radymna.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Radymna

z dnia 21 czerwca 2017 r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W RADYMNIE

Burmistrz Miasta Radymna ogtasza nabor na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Radymnie.

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejski Osrodek Kultury w Radymnie, ul. Lwowska 16, 37-550 Radymno.

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym instytucji kultury:

Materiaty udostgpnia Pani Marta Krukowska-Luft, inspektor w Urzedzie Miasta
Radymna (w godzinach pracy Urzedu).

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Miejskiego Oérodka Kultury w Radymnie.
4. Wymagane kwalifikacje kandydata i sposob ich udokumentowania:
1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze — kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

3. co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w sektorze kultury lub co
najmniej pigcioletni staz pracy w sektorze kultury — kserokopie $wiadectw pracy
z dotychczasowych miejsc pracy (oryginaly do wgladu komisji konkursowej) lub
zaswiadczenie pracodawcy 2z okresleniem zajmowanego stanowiska (dotyczy
kandydatow, ktorzy nie dysponuja $wiadectwem pracy z racji trwajacego zatrudnienia);

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy — oswiadczenie;

5. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych —
o$wiadczenie;

6. brak prawomocnego skazania za popetnione przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — oswiadczenie o niekaralnosci (w
przypadku wyboru kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci);

7. brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168 z p6zn. zm.) — o$wiadczenie o nickaralnosci zwigzanej z zakazem pelnienia
funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze
podstawowa wiedza z zakresu finanséw publicznych oraz regulacji dotyczacych
przepisOw prawa pracy.

5. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci zagadnien zwiazanych z realizacjg projektow
kulturalnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Kultury w Radymnie oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym,

dyspozycyjnosc,

wiedza 1 doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow
dyrektora.

6. Umiejetnosci:
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sprawne i efektywne kierowanie zespolem ludzkim;
umiejetnosci negocjacyjne 1 zarzadzanie zmiang;

komunikatywnos¢ oraz kreatywnos¢.

7. Dokumenty wymagane od kandydatéw:

1.
2

dokumenty potwierdzajace wymagania wymienione w pkt 4 niniejszego ogloszenia;

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z motywacja ubiegania si¢
o stanowisko — list motywacyjny);

zyciorys (CV);
kwestionariusz osobowy;

inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajgce dorobek 1 kwalifikacje zawodowe
kandydata;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
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7. oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Radymnie, zgodnie

z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 922)”;

11. autorska koncepcja programowo-organizacyjna Miejskiego Osrodka Kultury w
Radymnie, obejmujaca okres 3 lat, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
finansowych ww. instytucji, w tym konkretnych mozliwosci pozyskiwania
Srodkéw zewnetrznych.

Os$wiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatlem wlasnorecznym podpisem kandydata.

8. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytucji kultury:

Z kandydatem wybranym w drodze niniejszego postepowania zostanie nawiazany
stosunek pracy na podstawie powotania.

9. Miejsce oraz termin zloZzenia wymaganych od kandydatow dokumentow:

Dokumenty nalezy przeslaé poczta na adres: Urzad Miasta Radymna, ul. Lwowska
20, 37 -550 Radymno, lub zlozy¢ osobiscie w zaklejonej kopercie pod wyzej podanym
adresem w godzinach pracy Urzedu.

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 4 sierpnia 2017 roku, o godzinie 15.00.
Decyduje data wplywu do Urzedu Miasta w Radymnie.
Oferty, ktore wplyng po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres i numer telefonu kontaktowego
oraz adnotacj¢: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Radymnie”.

10. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:



Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 21 dni od uplywu terminu
sktadania ofert. O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

11. Informacji w sprawie konkursu udziela: Pani Marta Krukowska-Luft, inspektor w
Urzedzie Miasta Radymna.

12. Rozstrzygniecie konkursu:

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie w terminie do 14 dni
od ostatniego posiedzenia komisji. Jednoczesnie rozstrzygniecie konkursu podane bedzie do
publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Radymna
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Radymna.

13. Inne informacje:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Radymna.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala sie do 31
sierpnia 2017 r.

3. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.




