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Zarzadzenie Nr 7/2017
Burmistrza Miasta Radymna

z dnia 27 stycznia 2017 roku

w sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Radymnie.

Na podstawie art. 30 ust.2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2016r., poz.446 z pdzn. zm.), art.15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406 z pézn. zm.) oraz art.70 § 1 i 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.1666)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Qdwotuje Panig Dorote Gunige z dniem 30 stycznia 2017 roku ze stanowiska Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Radymnie.

§2

1. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktoéry rozpocznie sie z dniem 1 lutego 2017r,
a zakonczy z dniem 30 kwietnia 2017r.

2. W okresie wypowiedzenia wskazanym w ust. 1 Pani Dorocie Guni przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci przystugujgcej przed odwolaniem.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Radymno.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

POUCZENIE:

W przypadku uznania, iz niniejsze odwotanie narusza przepisy, przystuguje Pani Dorocie Guni
odwotanie do Sgdu Rejonowego w Jarostawiu- IV Wydziat Pracy, w terminie 7 dni od dnia dorgeczenia
niniejszego zarzadzenia.




